




สรุปโครงการสุขภาพดีวัยท างานในบุคลากรสาธารณสุข อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์    ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

โครงการสุขภาพดีวัยท างานในบุคลากรสาธารณสุข อ าเภอลับแล เน้นกลุ่มวัยท ำงำนในเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำลลับ
แล และในกลุ่มเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล (อำยุ 15-59ปี) ที่ไม่ได้เป็นคนป่วย แต่เป็นคนที่มีสุขภำพดีหรือ
มีควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดโรคเรื้อรังมำเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรในองค์กร ให้มีความรู้และมีทักษะการจัดการสร้างเสริม
สุขภาพในองค์กร ซึ่งจะเป็นกลไกส าคัญที่ท าให้เกิดการขับเคลื่อนงานสร้างเสริมสุขภาพอย่างยั่งยืน การพัฒนาบุคลากรจึงมี
ส่วนส าคัญในการสร้างความสุขให้กับคนในองค์กร นอกจากจะช่วยลดรายจ่ายด้านการดูแลสุขภาพแล้ว ยังส่งผลถึง
ประสิทธิภาพการท างาน สร้างความสุขราชการไทยซึ่งมีผลต่อสุขภาวะที่ดี และเป็นต้นแบบของประชาชนต่อไป  กิจกรรม
ประกอบด้วยไป 

1.กำรประเมินสถำนะสุขภำพทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจและสังคม  
2.กำรคัดกรองควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ เช่น คัดกรองโรคและควำมเสี่ยงสุขภำพต่อกำรเป็นโรคไม่ติดต่อ ควำมเสี่ยง

ต่อกำรติดยำเสพติด และคัดกรองปัญหำสุขภำพจำกกำรประกอบอำชีพ    
3.กำรส่งเสริมสุขภำพผ่ำนกำรให้ค ำปรึกษำ และกำรฝึกด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรออกก ำลังกำย กำรกินอำหำรที่พอดี

เพ่ือสุขภำพ ให้บริกำรวัคซีนส ำหรับผู้ใหญ่เป็นต้น  
4.กำรติดตำมผลของกำรเข้ำร่วมกิจกรรม เพ่ือวำงแผนปรับเปลี่ยนให้เหมำะสมกับเเต่ละบุคคล  
5.กำรบันทึกข้อมูลภำวะสุขภำพอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือติดตำมต่อเนื่องทั้งนี้ ในกำรด ำเนินกำรได้ยึดหลักกำรสร้างการ

มีส่วนร่วมและการบูรณาการในการด าเนินการศูนย์สุขภาพดีวัยท างานอันจะท าให้เกิดการบริกำรส่งเสริมสุขภำพที่เป็น
รูปธรรมมีควำมชัดเจนในกำรเชื่อมโยงบริกำรระหว่างหน่วยงาน  มีผู้รับผิดชอบโดยตรง เกิดพลังในการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค โดยเฉพาะโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เพ่ือให้เกิดการด าเนินการทีม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี 
 

วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสาธารณสุข อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีดีขึ้น 
2. เพื่อลดน้ าหนัก, ค่าBMI, รอบเอว, ระดับน้ าตาล และไขมันในเลือดที่สูงกว่าปกติ 
3. เพื่อเป็นต้นแบบที่ดีให้กับประชาชนทั้งในการออกก าลังกาย และพฤติกรรมสุขภาพ 

 

เป้าหมาย 
1. บุคลากรจากโรงพยาบาลลับแล และ CUP ในเขตอ าเภอลับแล จ านวน 70 คน 
2. วิทยากร และทีมงาน จ านวน 3 คน 

 

วิธีด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ  
2. ประสานงานกับหน่วยงาน และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง และประชุมคณะท างานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ

ด าเนินโครงการฯ 
 3. จัดท าแผนการด าเนินงาน จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และแบบประเมินผล 
 4. จัดอบรมโครงการฯ และตรวจร่างกายผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้วยเครื่องวัดระดับไขมันและน้ าในร่างกาย ส ารวจ
พฤติกรรมการกิน วัดความดันโลหิตและชีพจร ทดสอบสมรรถภาพ และให้ความรู้เรื่องหลักการ 3 อ. ในการประยุกต์ใช้ใน
การดูแลสุขภาพ 

ผลลัพธ์(Preformance) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้เรื่องพฤติกรรม 3 อ. วิธีการลดน้ าหนัก ลดรอบเอว โภชนาการ และวิธีการออก
ก าลังกาย 

2. ได้รูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่สามารถเป็นตัวอย่างได้ 
3. เกิดบุคคลต้นแบบ น าไปสู่ชุมชน/องค์กรต้นแบบได้ 
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