
 
 
 

 
 

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
 
 

ของ 
 

จังหวัดอุตรดิตถ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี

 
   เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พุทธศักราช 2546 รวมท้ังให
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลัก  
ธรรมาภิบาล ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทําใหประชาชน
เกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

  จังหวัดอุตรดิตถจึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอันประกอบดวยนโยบายหลัก 4 
ดาน คือดานรัฐและสังคม และสิ่งแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ดานองคการ และดาน
ผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานตางๆ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ และคานิยม
รวมสําหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎหมาย ขอบังคับอ่ืนๆ อยาง
ท่ัวถึง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ประกาศเจตนารมณ 
 

  ในฐานะผูบริหารของจังหวัดอุตรดิตถ เห็นสมควรใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคกร 
ท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของจังหวัดอุตรดิตถ มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ใหเปนท่ี
ยอมรับของทุกฝายท่ีเก่ียวของ อันจะเปนการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปนหนวยงานภาครัฐ อีกท้ังสราง
ความม่ันใจ ศรัทธา และไววางใจจากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

  นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของจังหวัดอุตรดิตถ ไดรวบรวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติ
ราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหบุคลากรทุกคน ทุกระดับของจังหวัดอุตรดิตถ นํานโยบายการกํากับดูแลองคกร
ท่ีดีไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดําเนินงาน  และจะไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูใน
นโยบายการกํากับดูแลองคการฉบับนี้ 

 

  ท้ังนี้ จังหวัดอุตรดิตถ จะไดพิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของ
หนวยงานเปนประจํา เพ่ือใหมีความเหมาะสม ทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณ  
 
 
 
         
         (นายเสฐียรพงศ มากศิริ) 
                         ผูวาราชการจังหวัดอุตรดิตถ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมวด 1 
ขอมูลองคการ 

 
 
 

 
“จังหวัดอุตรดิตถ เปนเมืองท่ีประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีผลผลิตทางการเกษตรท่ีปลอดภัย การทองเท่ียว

มีการพัฒนา และการคาชายแดนมีมูลคาสูงข้ึน”  
 
 
 

 
 

1. เสริมสรางบานเมืองใหนาอยู สรางชุมชนและครอบครัวเขมแข็ง เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 แผนงาน 
1.1 การพัฒนาคนทุกเพศ ทุกวัย ครอบครัว ชุมชน ใหมีความเขมแข็ง เพ่ิมรายได และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 1.2 การเสริมสรางบานเมืองใหมีความนาอยู ม่ันคง และปลอดภัย 

2. พัฒนาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ OTOP ใหมีคุณภาพปลอดภัยไดมาตรฐาน และมีการบริหาร
จัดการดานการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน 
2.1 การพัฒนาการเกษตร ใหมีคุณภาพปลอดภัยไดมาตรฐาน และมีการตลาดท่ีครอบวงจร 
2.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP SMEs และอุตสาหกรรม ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน และมีการตลาดท่ี

ครอบวงจร 
 

3. พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ
ทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

แผนงาน 
3.1 การนําทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน มาใชในการสงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียวอยาง

สรางสรรคและยั่งยืน 
 3.2 การพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ เพ่ือการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

4. อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และแหลงน้ํา และสงเสริมพัฒนาพลังงานท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
แผนงาน 
 4.1 การอนุรักษฟนฟูปาตนน้ํา โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 4.2 การพัฒนาแหลงน้ํา และบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน 
 4.3 การสงเสริมการใชพลังงานทดแทน การบริหารจัดการขยะ และเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

เป้าหมายการพฒันาจงัหวดั 

ประเดน็การพฒันาของจงัหวดั และแผนงานภายใต้ประเดน็การพฒันา 



 
5. เพ่ิมศักยภาพ การคา การลงทุน และความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 

แผนงาน 
 5.1 การพัฒนาศักยภาพการคา การลงทุน กับประเทศเพ่ือนบาน 
 5.2 การเสริมสรางความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 

 
 
 
 

 

เปาประสงครวม 
ตัวชี้วัด/ 

เปาหมายรวม 4 ป 
ขอมูลคาฐาน 

เปาหมายรายป 
256

1 
256

2 
256

3 
256

4 
1. ประชาชน และชุมชนมีความ
เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ด ีและ
มีความมั่นคงและยั่งยนื 

- อัตราการขยายตัวของ GPP 
เพิ่มข้ึน  รอยละ 1 ตอป 
 
 
- จํานวนครัวเรือนตกเกณฑฯ 
ลดลง รอยละ 10 ตอป 
 
 
 
- สัดสวนคดยีาเสพติด/
ประชากรแสนคนลดลง     
รอยละ 2 ตอป 

- GPP จังหวัด 
37,654 ลานบาท  
(คาเฉลี่ยป 2555-
2557) 
- จํานวนครัวเรือน 
ตกเกณฑรายได 
415 ครัวเรือน 
(คาเฉลี่ยป 2557-
2559) 
- คดียาเสพติด 200 
คดี/ประชากรแสนคน 

3% 
 
 
 

30% 
 
 
 

 
3% 

4% 
 
 
 

40% 
 
 
 

 
5% 

5% 
 
 
 

50% 
 
 
 

 
7% 

6% 
 
 
 

60% 
 
 
 

 
9% 

2. เพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันดานเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม การแปรรูปสินคา 
และผลิตภัณฑ OTOP  

 - อัตราขยายตัวของ GPP  
ภาคเกษตรเพิ่มข้ึน รอยละ 1 
ตอป 
 
 
 - รายไดการจาํหนายสินคา
OTOP เพิ่มข้ึน 
รอยละ 5 ตอป 
 
- อัตราขยายตัวของ GPP 
ภาคอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึน  
รอยละ 1 ตอป 
 
 

- มูลคา GPP ภาค
เกษตรประมาณ 
13,086 ลานบาท/ป 
(คาเฉลี่ยป 2555-
2557) 
- มูลคาการจําหนาย 
สินคา OTOP 811 
ลานบาท (คาเฉลีย่ป 
2557-2559) 
- มูลคา GPP 
ภาคอุตสาหกรรม 
ประมาณ 5,786 ลาน
บาท/ป (คาเฉลี่ยป 
2555-2557) 

3% 
 
 
 
 
 

10% 
 
 

 
 
3% 

 
 

4% 
 
 
 
 
 

15% 
 
 

 
 
4% 

 
 

5% 
 
 
 
 
 

20% 
 
 

 
 
5% 

 
 

6% 
 
 
 
 
 

25% 
 
 

 
 
6% 

 
 

ตวัช้ีวดั 
 



    
3. เปนเมือง 3 วัฒนธรรม  
ที่มีอัตลักษณ และยกระดบั
คุณภาพการทองเที่ยว 

- รายไดจากการทองเที่ยว
เพิ่มข้ึน รอยละ1 ตอป 
 
 
 
- จํานวนนักทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 
รอยละ 1 ตอป 
 

- รายไดจากการ
ทองเที่ยว 1,366 
ลานบาท/ป  
(คาเฉลี่ยป 2556-
2558) 
 
- จํานวนนักทองเที่ยว 
797,862 คน/ป  
(คาเฉลี่ยป 2556-
2558) 

2% 
 
 
 
 

2% 
 

 

3% 
 
 
 
 

4% 
 

5% 
 
 
 
 

5% 
 

 

3% 
 

 

4% 
 

 

4. ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และพลังงานมี
ความอุดมสมบูรณเพิ่มข้ึน 

- แหลงกักเก็บน้ําไดรับการ
พัฒนาเพิ่มประสทิธิภาพ 
 
 
- พื้นที่ปาเพิ่มข้ึน 
รอยละ 0.25 ตอป 

- แหลงกักเก็บน้ําไดรับ
การพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพ  
 
- พื้นที่ปา 
2,763,248 ไร 
(56.40% ของพื้นที่) 
(คาป 2557) 

2 
 
 
 

0.25% 

2 
 
 
 

0.50% 

2 
 
 
 

0.75
% 

2 
 
 
 

1% 

5. ระบบบริหารการคาชายแดน 
การลงทุน การทองเที่ยว 
ความสัมพันธระหวางประเทศมี
สูงข้ึน 

- มูลคาการคาชายแดนเพิ่มข้ึน 
รอยละ 5 ตอป 
 
 
- จํานวนคนผานเขา-ออก 
ดานชายแดนเพิ่มข้ึน  
รอยละ 5 ตอป 
 

- มูลคาการคาชายแดน
ประมาณ 396 ลาน
บาท/ป  
(คาเฉลี่ยป 2556-
2558) 
- จํานวนคนผานเขา-
ออกดานชายแดน 
จ.อต. จาํนวน 
111,415 คน  
(คาป 2558) 

5% 
 
 
 

5% 
 
 
 

 

10% 
 
 
 

10% 
 
 

 
 

15% 
 
 
 

15% 
 
 
 

 
 

20% 
 
 
 

20% 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

U – Unity  รูรักสามัคคี 
T – Teamwork  ทํางานเปนทีม 
T – Timing  รวดเร็ว ทันเวลา 
A – Accountability มีความรับผิดชอบตอสังคม 
R – Respectful  เคารพซ่ึงกันและกัน 
A – Advance  ทํางานเชิงรุก 
D – Democracy มีสวนรวมในการทํางาน 
I – Innovation  รวมกันสรางนวัตกรรม 
T – Transparency โปรงใส ตรวจสอบได  

 
วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานของจังหวัดอุตรดิตถมีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง และเกิดประโยชนกับทุกฝาย 

การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีจึงไดยึดหลักการท่ีสําคัญเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
1)  เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในหนวยงาน

และสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 
2)  เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ท้ังนี้ เพ่ือมิใหเกิดการ

แสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวน
ไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

3)  เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความม่ันใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับ
ผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่านิยมหลกัขององค์การ 
 



 

หมวด 2 
 นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี

 
เพ่ือแสดงความมุงม่ันตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลจังหวัดอุตรดิตถไดกําหนดนโยบาย

การกํากับดูแลองคการท่ีดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน และแนวทางปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลักคือ 
1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  3) ดานองคการ และ 4) ดาน
ผูปฏิบัติงาน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
นโยบายหลัก 1 
“สงเสริม สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติในเรื่องความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล” 

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
1.2 สงเสริมความปลอดภัยในการใชรถใชถนน 
1.3 การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
1.4 การดําเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด 
1.1 รอยละ 100 ของสวนราชการ มีมาตรการประหยัดไฟ/น้ํา 
1.2 รอยละ 100 ของสวนราชการ มีการกําหนดใหบุคลากร และผูมาใชบริการ ตองปฏิบัติตามกฎ

จราจร เชน การสวมหมวกนิรภัย/คาดเข็มขัดนิรภัย 
1.3 รอยละ 100 ของสวนราชการ มีการคัดแยกขยะ 
1.4 รอยละ 100 ของสวนราชการมีการสงเสริมใหบุคลากร นอมนําแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 



 
 
 
 
 
นโยบายหลัก 1  

“ สงเสริมใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพ่ือใหบริการมีความสะดวกและ
รวดเร็ว” 

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่องเพ่ือใหผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ 
1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาหนวยงานเพ่ือเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร

และประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 
1.3 ใหมีการจัดทําคูมือประชาชน ตามมาตรา 7 แหง พรบ.อํานวยความสะดวกฯ ทุกกระบวนงาน

บริการ  
ตัวช้ีวัด 
 1.1 รอยละ 100 ของสวนราชการ มีเว็บไซตหนวยงาน และมีการปรับปรุงใหทันสมัย 
 1.2 รอยละ 100 ของสวนราชการ มีขอมูลท่ีจําเปน/ขอมูลภารกิจหนวยงาน ท่ีสามารถเขาถึงได 
 1.3 รอยละ 100 ของสวนราชการมีการจัดทําคูมือประชาชน ตามมาตรา 7 แหง พรบ.อํานวยความ
สะดวกฯ ทุกกระบวนงานบริการ 
 
นโยบายหลัก 2  

“ มุงม่ันใหบริการ ดวยความสุจริต โปรงใส เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน” 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1 ไมเลือกปฏิบัติ ลดการใชดุลพินิจ และใหปฏิบัติงานตามคูมือการใหบริการประชาชนในทุก

กระบวนงานท่ีกําหนดไว 
2.2 ปรับปรุงทัศนคติหรือคานิยมของการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานภาครัฐ รวมถึง

การพัฒนางานบริการใหมุงสูความเชื่อม่ันในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
 สามารถลดจํานวนเรื่องรองเรียน/กลาวโทษ เจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีผานเขามาในชองทางศูนยดํารงธรรม
จังหวัด/อําเภอ ไดไมนอยกวารอยละ 20  

นโยบายหลัก 3  
“ใหความสําคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย” 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.1 จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 



3.2 พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซต 
3.3 จัดทําแบบสํารวจความตองการของผูรับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการใหดีข้ึน 

ตัวช้ีวัด 
 รอยละ 100 ของสวนราชการท่ีมีการบริการ มีการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
นโยบายหลัก 1  

“ สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของภายใตการกํากับดูแลและควบคุมภายในท่ีดี” 

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 กําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของ

จังหวัด 
1.2 กําหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการดําเนินงานท่ีผิดตอ   

ธรรมาภิบาล 
1.3 จัดใหมีการอบรมใหมีความรูเรื่องกฎขอบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และ   

ธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
1.1 มีการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม ของทุกสวนราชการ ในทุก

ปงบประมาณ  
1.2 มีหลักสูตรการอบรมท่ีเก่ียวของกับ ความรูเรื่องกฎขอบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล ไมนอยกวา 1 หลักสูตร/ป 
 

นโยบายหลัก 2 
“ สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

แก ขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเองตลอดเวลา” 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกําหนดไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือในการวางแผนและ

ครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ 
2.2 จัดทําแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุนสงเสริมให

เกิดการปฏิบัติในวงกวาง 
2.3 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพ่ืออํานวยความสะดวก

ใหเจาหนาท่ีทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 

ตัวช้ีวัด 
 มีการใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 
 
 

นโยบายด้านองค์การ 

 



 
นโยบายหลัก 3  

 “วางระบบประชาสัมพันธใหความสําคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ” 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.1 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสวนราชการในรูปแบบตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพและสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 
3.2 เผยแพรนโยบาย กิจกรรม  และผลการดําเนินงานของสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ 

ตัวช้ีวัด 
 สวนราชการมีการเผยแพร กิจกรรมของสวนราชการผานชองทางตางๆ ไมนอยกวารอยละ 80 ของ
กิจกรรมท่ีดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

นโยบายหลัก 1 
“มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 จัดทํากิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 
1.2 จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด 
 จัดกิจกรรมออกกําลังกายในหนวยงานรวมกัน อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 

นโยบายหลัก 2 
สนับสนนุใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลาแสดงออก และใฝรู

อยางตอเนื่อง 
2.2 จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานท่ีดี  เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู หรือการฝกอบรมการทํางานในลักษณะ On The Job Training  
2.3 การทํางานรวมกันเปนทีม 

 
ตัวช้ีวัด 
 2.1 ทุกสวนราชการ มีการประชุมภายในหนวยงาน เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น อยางนอย เดือนละ 1 ครั้ง 
 2.2 ทุกสวนราชการ มีการฝกอบรมภายในหนวยงานในลักษณะ On The Job Training  
 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 



 
แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของจังหวัดอุตรดิตถ จึงกําหนดหลักปฏิบัติท่ี
สําคัญดังนี้ 

1)  จังหวัดอุตรดิตถสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการ
ท่ีดีอยางท่ัวถึง 

2) จังหวัดอุตรดิตถจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหทุกคนม่ันใจวาบุคลากรและองคการจะ
ปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอ
ปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง ท่ีบุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดม่ัน และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และ
ไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากร คนใด กระทําการใดท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

3)  จังหวัดอุตรดิตถคาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอ
หลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอ
คําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานงานบุคคล โดยขอมูลท่ีใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ท้ังนี้ 
ผูบังคับบัญชาเองมีหนาท่ีในการสอดสองดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับ
แนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

4)  นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี ้จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป 
5)  จังหวัดอุตรดิตถจะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีตาม

ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
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